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MAR DEL PLATA, - § ABR 2014.

VISTC la nota obrante a fojas 219 vuelta del expediente n® 1-8208/04, con
agregados nros. 6-452/11 y 1-6922/13, por ta cual la sefiora Secretaria Académica
eleva a consideracién el anteproyecto de Ordenanza de Consejo Superior y Anexo,
que luce glosado a fojas 185/216, proponiendo fa aprobacion del nuevo Reglamento
“de las Carreras de Posgrado Presenciales de esta Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza de Consegjo Superior N° 2366/12, cuyo Anexo fue
reemplazado -por la ' N° 2409/12 y modificado por ia N® 133/13, conslituye Ia
reglamentacion vigente en materia de las carreras de posgrado de la Universidad.

La necesidad de contar con una normativa unificada para las carreras de
posgrado presenciales que se dictan en esta Universidad, en e marco de la emanada
del Ministerio-de Educacion de la Nacién referida a posgrados universitarios.

Que la propuesta ha sido consensuada en el seno de la Comision Asasora de
Posgrado de la Secrefaria Académica de |a Universidad, integrada por los
representantes del area de las distintas Unidades Académicas, segun consta en las
presenies actuaciones.

Que la Direccidn de Estudios, en su informe a fojas 219, estima gue nada obsta
para su tratamiento por parle de las Comisicnes respeclivas del Consejo Superior,
indicando gue deberia adecuarse la redaccion del arllculc 49°, inciso 2, a lo dispuesto
por & articule 81°, inciso n) del Estatuto.

Que, a fojas 220, ia Comisién de Investigacion y Pastgrado recomienda la
aprobacién del Reglamento de las Carreras de Posgrado Presenciales de esta
Universidad propuesto, salvando la observacion formal sefialada por la Direccion de
Estudios.

Que {a Comision de Interpretacidén y Reglamento se pronuncia en el mismo
senfido en su infervencion de fojas 221.

Lo resuelto en Sesidn N° 18, de fecha 3 de abril de 2014,

Las atribuciones conferidas por el articulo 81° del Estatuto.

For slio,

£L CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Derogar, a partir del 15 de abril de 2014, la Ordenanza de Consejo
Superior N* 2366/12, sus modificatorias N° 240812 y N° 133/13, y - toda otra normativa
que se oponga a la presente

ARTICULO 2°- Aprobar el REGLAMENTO DE LAS CARRERAS DE POSGRADO
PRESENCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA gue, en
Anexo de veintidos (22) fojas, forma parte integrante de la presente Ordenanza, el que
comenzard a regir a partir del 15 de abril de 2014,

ARTICULO 3°.- Establecer que, en el plazo de ciento ochenta {180) dias a partir de Ia
vigencia del Reglamento aprobado por e! artfeulo precedente, las Unidades
Académicas deberan determinar, mediante una Ordenanza especifica, la estructura
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academica a través de la cual dardn cumplimiento a las exigencias previstas per la
presente normativa.

ARTICULD 4°.: Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Universidad. Comuniguese a
quienes corresponda. Cumplide, archivese.
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ANEXO DE LA ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° @ 0 0

REGLAMENTO DE LAS CARRERAS DE POSGRADO PRESENCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA (UNMDP)

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO {

DE LA DEFINICION Y TIPIFICACION GENERAL
DE LAS CARRERAS DE POSGRADO PRESENCIALES

ARTICULO 4°.- Se definen como carreras de posgrado aquellas que suponen, para su
realizacion, que el estudiante ya cuente con un tituio académico de grado.

ARTICULO 2°.- Se consideran carreras de posgrado presenciales aquel[as eh Jas
cuales las actividades curriculares previstas en el plan de estudios — cursos, méduios,
seminarios, talleres u otros espacios académicos — se desarrolfan en un mismo
espacio / tiempo, pudiendo incorporar el uso de tecnologlas de informacion y
comunicacién como apoyo y/o complemento a las actividades presenciales sin que ello
implique un cambio en ia modalidad.

ARTICULO 3°.- Las carreras de posgrado seran fipificadas conforme a las siguientes
categorias: \

A) Especializacion: otorga el {ftulo de Especialista.

B} Maestrla; otorga el titulo de Magister.

C} Dogctorado: otorga el titule de Doctor/a.

CAPITULC I
DE LA CARGA HORARIAY
DEL SISTEMA DE UNIDADES VALORATIVAS ACADEMICAS

ARTICULO 4°.- La carga horaria minima presencial no podra ser inferior a las dos
terceras partes {2/3) de la carga horaria total, pudiendo el tercio restante ser dictado a
fravés de mediaciones no prasenciaies.

ARTICULO 5°.- Para ponderar las diferentes modalidades curriculares de las carreras
de posgrado se podra utilizar como unidad de medida, ademas de las horas —~ reloj, la
Unidad Valoraliva Académica (UVAC). Una (1) UVAC equivale:

A) A un fota! de docs (12) horas de clases ledricas.

B) A un fotal de treinta y seis (36) horas de clases practicas.

C} A un total de veinticuatro {24) horas de clases tedrico — practicas, en los curscs

donds la tecria no puede separarse netamente de la practica.

Para cada una de las actividades curriculares, se especificara su carga horaria vy, si
coriespondiere, su equivalente carga en UVACs.
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ARTICULO 6°.- Todas las actividades y requisitos previos a la tesis o trabajo final
integrador tendran una valoracion explicita en horas reloj. Asimismo para cada carrera
deberd establecerse un tiempo minimo y un tiempo maximo de duracion,
entendiéndose por tal el plazo dentro del cual deben cumplirse todos los requisitos
para la obtencion del titulo. ’

ARTICULO 7°.- Las carreras de posgrado independientemente de su contenido
disciplinar deberdn incluir en su carga horaria entre veinticuatro (24) y cuarenta y ocho
{(48) horas reloj de cursos de ética cientifica, deontalogia, metodologla, filosofia o
epistemologia que tiendan al logro de un perfit de graduado consciente de sus
responsabilidades frente a la sociedad.

ARTICULO 8°.- El Comité Académico de una Especializacion o Maestria o la Comision
de Doctorado podra: ‘

1. Dar por cumplida una parte de la carga horaria de la carrera, hasta un méximo
del 50% del total, en atencién a cursos o seminarios de posgrado realizagos, siempre
que dichos antecedentes pertenezcan al area disciplinar de la carrera. En tales casos
la carga horaria que se acredite sera valorativa y no necesariamente coincidira con Ja
carga hofaria original de la actividad en cuestién. La acreditacidn de carga horaria se
otorgara a solicitud del interesado y debera ser refrendada por el Cansejo Académico
de la Facultad o el Consejo Directivo de la Escuela Superior.

Podran quedar exceptuados del tope del 50% los graduados de las carreras de
posgrado que se inscriban en otra carrera de posgrado inmediatamente superior de la
misma disciplina contando para ello la acreditacion completa de la carga horaria de [a
primera carrera:

2. Acreditar cursos de grado siempre y cuando estos no formen paite de las
asignaturas aprobadas por el solicitante en su carrera de grado. La carga horaria
acreditada no podra superar el 20% del total de ta carrera.

CAPITULO 1l
SOBRE LA DIFUSION DE LAS CARRERAS DE POSGRADO

ARTICULO 9°.- La difusidn publica de fa oferta académica de posgrado debera
expresar claramente la instancia de acreditacion en que se encuentre cada carrera.
Asimilsmo, cada Unidad Académica debera informar fehaclentemente a quien se
inscriba en una carrera de posgrado, -al momento de su mmatriculacion, las
caracteristicas académicas, administrativas, legales y econdmicas de la camera, asi
como la instancia de acreditacién en gue se encuentre,

_ CAPITULO IV
SOBRE LA DENOMINACION E INCUMBENCIAS DE LOS TITULOS

ARTICULO 10°- Las carreras que otorguen el titulo de “Especialista” deben
especificar una profesion o campo de aplicacion. Las carreras que oforguen el titulo de
“Magister’ deben especificar con precision una sola de estas posibilidades: una
disciplina, un area interdiscipiinar, una profesion o un campo de aplicacion profesional,
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segun se trate de una Maestria Académica o Profesional. Las carreras que otorguen el
titulo de “Doctar’ deben especificar una disciplina o un area interdisciplinaria.

Las denominaciones de los titulos excluiran el uso del punto seguide y de fos
paréntesis y se correspenderan con el nombre dado a la carrera.

ARTICULO 11°.- Los titulos de posgrado que se expidan no otorgaran incumbencias
profesionales, en ningin caso. '

CAPITULO V
REQUISITOS DE ADMISION Y PERMANENCIA

ARTICULOD 12°.- Podran ser admitidos a una carrera de posgrado quienes posean
thuto universitaric de grado expedido por una Universidad Nacional o Privada
reconocida oficialmente. En los casos de titulos de nivel superior no universitario
reconocidos oficialmente, siempre para carreras de cuatro (4) afios de duracién como
minimo, la Unidad Académica dispondra otros requisitos a solicitar. A este requisito
basico podran agregarse los pre-requisitos generales que establezca cada Unidad
Académica y/o los pre-requisites particulares que se establezcan para una
determinada carrera. Respecto de los candidatos con titulos extranjeros sera de
aplicacion o establecido en los artlcuios 13° y 14° del presente Reglamento. Las
Comisiones o Comités Académicos de las carreras seran los encargados de velar por
la aplicacién de dichos articulos.

ARTICULO 13°.- La UNMDP reconacera los titulos universitarios extranjeros de los
aspirantes a iniciar estudios de posgrado, debidamente traducidos y apostillados. Si la
carrera requiere en su desarrollo el efercicio profesional det cursante, serd necesario
tramitar la revalidacién y/o convalidacién ministerial del titulo de grado extranjero.

El titulo a otorgar debera incluir, en el anverso, el siguiente texto: Se deja
constancia de que el presente diploma no habilita para ejercicio profesicnal alguno en
la Republica Argentina.

ARTICULO 14°.- Los candidatos extranjeros de habla no-hispana deberan acreditar un
conocimiento aceptable del idioma espafiol, que les permita la comunicacién oral y
escrita. Dicho nivel sera evaluado mediante el procedimiento que determine cada
Unidad Academica para cada carrera de posgrado en particuar, -

: CAPITULO VI _
DE LA SUSPENSION TEMPORARIA Y EL CIERRE DEFINITIVO
DE LAS CARRERAS DE POSGRADO PRESENCIALES

ARTICULO 15°.- La suspensién temporaria de la inscripcion en aiguna de las carreras
de posgrado, deberd ser dispuesta por el Consejo Académico de ia Facultad o el
Consejo Directive de la Escuela Superior responsable, con los debidos fundamentes.

ARTICULO 16°.- E! cierre definitivo de una carrera debera ser aprobado, en primera
instancia, segin el procedimiento del articulo anterior y refrendado por el Consejo
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Superior, En el caso de carreras conjuntas (artfculos 50° y 51°) deberan intervenir e
informar todas las Unidades Académicas participantes.

ARTICULO 17°.- En fos dos casos contemplados en los articulos precedentes —
suspension de la’ inscripcion o clerre definitivo ~ los actos resolutivos pertinentes
deben explicitar ¢laramente:

A} Razones académicas, administrativas, legales o de otra indole que justifican ia
decision.

B} Plazo por e que se suspende !a inscripcién, en el caso de que fuera
ternporaria.

C) Operatoria que se seguirdA con los estudiantes que tengan obligaciones
curriculares pendientes, En caso de cierre definitivo debera prestarse especial
cuidado al respeto de los derechos adquiridos por los estudiantes que ain no
han conciuido su carrera.

TITULC |
SOBRE LAS CARRERAS DE ESPECIALIZACION
CAPITULO |
DE LA CARRERA Y PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 18° Se definen como Especializaciones agquelias carreras de posgrado
que tisnen por objeto profundizar en el dominio de un tema o area determinada dentro
de una profesion, o de un campo de aplicacion de varias profesiones, perfeccionando
ta capacitacion profesional mediante la adquisicion de conocimientos actualizados a
fravés de un programa de esfudios que puede incluir diversas actividades educativas;
cursos, seminarios, talleres, practicas de campo, periodos de entrenamiento en
organizacionss ¢ en laboratorios y ofras alternativas propias de ia temética de estudio.
La creacion y el disefio de Ias carreras de Especializacion responderan
preferentemente a demandas del campo laboral en general.

ARTICULO 18°.- Las carreras de especializacion deberan contar con un minimo de
trescientas sesenta (360} horas reloj de clases dictadas, a las que deberd adicionarse
urt trabajo final integrador de caracter individual.

ARTICULO 20°.- La duracién de [a carrera de especializacion no podra ser inferior a
un (1) afio.

CAPITULO Il '
SOBRE LA ESTRUCTURA ACADEMICA Y ORGANIZACION
DE LAS ESPECIALIZACIONES

ARTICULO 21°.- Toda Carrers de Especializacion — o toda Area o Programa de
Posgrado de fa / del que dependa dicha carrera — debera contar con un Director/a
(eventuaimente acompafiado de un Vicedirector/a} y un Comité Académico, que estard
compuesto por al menos tres (3) miembros, ademas del Directoi/a.
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Seran funciones del Directorfa:

)

2}

3

4)

3)

6)

7

8)

Elaborar y elevar para su aprobacion por el Consejo Académico de la Facuitad
o Consejo Directivo de la Escuela Superior la propuesta del Plan de Estudios vy
demas cuestiones atinentes al régimen academico especifice de la carrera.
Proponer al Consejc Académico de la Facultad o Consejo Directivo de la
Escuela Superior las designaciones del cuerpe docente de la carrera.

Evaluar y elevar para-su aprobacion por el Consejo Académico de la Facultad o
Consejo Directivo de la Escuela Superior las solicitudes de admision de los
aspirantes a cursar la carrera.

Evaluar y elevar para su aprobacion por el Conseja Académico de la Facultad o
Consejo Directivo de la Escuela Superior las solicitudes de equivalencias,
otorgamiento de carga horarla y eventualmente de UVACs, asi como
excepciones a la normativa vigente en materia de admision.

Evaluar y elevar para su aprobacion por el Consejo Académico de la Facullad o
Consejo Directivo de la Escuela Superior lbs programas presentados por 10s
docentes encargados del dictado de los cursos u otras actividades.

Evaluar y elevar para su aprobacidn por gl Consejo Académico de la Fagultad o
Consejo Directivo de la Escuela Superior las propuestas de trabajo final
integrador individuat v de los respectivos tutores.

Elevar para su aprobacién por el Consejo Académico de la Facultad o Consejo
Directivo de la Escuela Superior ta propuesta de tribunal para la defensa oral
del trabajo final integrador, cuandc se adoplare esta modalidad de evaluacion
final.

Elevar para su aprobacién por el Consejo Académico de la Facultad o Consejo
Directivo de la Escuela Superior propuestas de convenio con otras instituciones
en relacion con la creacldn o el desarrolio de |a carrera.

Serén funcionsas del Vicedirectorfa (si lo hubiere):

9

Suplantar al director en caso de ausencia.

10) Asistirio en el cumplimiento de fodas las funciones detalladas en el parrafo

anterior.

11) Desarrotiar fas funciones que el director le delegue.

Seran funciones del Camité Académico:

12) Colaborar con el Director/a en el disefio dei Plan de Estudics y demas

cuestiones atinentes al régimen académico especifico de la carrera

13) Asistir al Director/a de la carrera en la seleccion de los docentes encargados

del dictado de los cursos u otras aclividades.

14) Intervenir en ia admisioén de los aspirantes a cursar [a carrera, estableciendo,

cuando correspondiere, los pre-requisitos para el ingreso.

15) Intervenir.en el otorgamiento de equivalencias, carga horaria y excepciones &

la normativa vigente en materia de admision.

16) Intervenir en la aprobacién de fos programas presentados por los docentes

encargados del dictade de los cursos.
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17} Intervenir en la aprobacién de las propuestas de frabajo final integrador
individual y de los respectivos tutores.

18) Intervenir en la seleccidn y propuesta del tribunal para la defensa oral del
trabajo final integrador, cuando se adoptare esia modalidad de evaluacién
final, : '

19} Asescrar sobre la suscripcion de convenios con otras instituciones en relacion
con el desarrolio de fa carrera,

ARTICULO 22°.- £] Director/a, el Vicedirector/a y los mismbros del Comité Académico
seran designados por el Consejo Académico a propuesta del Decano de la Facultad o
por el Consejo Directivo a propuesta del Director de fa Escuela Superior, y duraran en
sus funciones hasta cuatro (4} afios, pudiendo ser redesignados por hasta dos
periodos consecutivos de la misma duracion.

CAPITULO It ‘
SOBRE LOS REQUISITOS PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES DE
DIRECTOR/A, VICEDIRECTOR/A Y MIEMBRO DEL COMITE ACADEMICO

DE LAS ESPECIALIZACIONES

ARTICULO 23°- Sera necesario cumplir con los siguientes requisitos para ser
designado Director/a o Vicedirectorfa o miembre del Comité Académico de una
Carrera de Especializacion: :
A) Poseer, comc minimo, el titulo de "Especialista” en una disciplina que
corresponda al contenido de la carrera.
B} Tener una sdlida trayectoria profesional, avalada por antecedenies en el area
disciplinar de la carrera.
C) Ser docente de la UNMDP o Investigador con categoria igual o mayor a la de
Investigador Adjunto de! Consejo Nacional de [nvestigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET), la Comisién de Investigaciones Cientificas de la Provincia de
Buenos Aires (CIC) o sus equivalentes en otros organismos oficiales de
investigacién con lugar de trabajo en la UNMDP. Si el docente de fa UNMDP revista
en un cargo de auxiliar, se exigird que como minimo se haya desempefiado cinco
(5) afios como graduado de posgrado en fa disciplina objeto de la especializacion.
En los casos que lo requieran, podran incorporarse profesores de otras
Universidades debidamente reconocidas, siempre que revisten como profesores
Libres, Extraordinarios o por Convenio en la UNMDP y cuyas credenciaies
acadédmicas no sean inferiores a las antedichas,

CAPITULO IV
. SOBRE EL TRABAJO FINAL

ARTICULO 24°.- Las carreras de Especializacion culminan con la presentacion de un
trabajo final individual de cardcter integrador que puede ser acompaiiado o no por la
defensa oral del mismo. El trabajo final sera elaborado bajo la supervision de un tutor
elegido por el estudiante., Preferentemente, se priorizara la eleccion de tutores con
pertenencia  instifucional y, salvo excepciones justificadas y debidamente
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fundamentadas, no tendran un titulo inferior a Ya carrera en Ia que el trabajo final se
inscribe. La aprobacién del frabajo final conducira al olorgamiento del titulo de
Especialista, con especificacion de la profesion o campo de aplicacién.

TiTuLoa i
SOBRE LAS CARRERAS DE MAESTRIA
CAPITULO |
DE LA CARRERA Y PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULD 25°. se definen como Maestrias aquelias carreras de posgrado gue
tienen por objeto brindar una formacion amplia en una disciplina o drea
interdisciplinaria, proporcionando conocimientos avanzados y profundizando en Ios

de estudios que puede incluir diversas actividades educalivas: cursos, seminarios,
talleres, practicas de campo, periodos de entrenamiento sn organizaciones ¢ en
laboratorios, asignaturas de grado (siempre que estén debidamente justificadas, que
no hayan formado parte del cunriculo de grado del maestrando y que su carga horaria
no supera el 20% del total de la camrera) y otras allernativas propias de ta temaética de
estudio. La creacién y el disefio de las caireras de Maesirfa responderan,
preferentements, a demandas del campo laboral, educativo, cientifico, profesional o
tecnoldgico. Las estructuras curriculares de las Maestrias padran incluir asignaturas u
otras obligaciones opcionates, as! como ciclos de orientacion diferenciados, dentro de

Para el egreso, se requiere fa presentacién de un trabajo final individua) que podra
realizarse a través de un proyecto, estudio de casos, obra, produccion aristica o tesis,
segun el tipo de Maestria.

Existen dos tipos de Maestrla:

. A) Maestria Académica. La Maestria Académica se vincula especificarmente con
la tnvestigacién en un campo del saber disciplinar o interdisciplinar, A lo largo
de su desarrollo, profundiza tanto en tematicas afines al campo ¢omo en Ia
metodologla de la investigacion y la produccién de cenocimiento en general y
en dicha campo. El trabajo final de una Maestrla Académica es una tesis que
da cuenta del estado del arie en la tematica efegida y de la implementacién de
una metodologla de investigacion pertinente a ia misma,

B)Maestria Profesional. La Maestria Profesional se vincula especlficamente con
el fortalecimiento y consolidacion de competencias propias de una profesion o
un campo de aplicacion profesional. A Io largo de su proceso de formacion
profundiza en compstencias en vincdlacion con marcos tedricos disciplinares o
muiltidisciplinares que amplian y cualifican las capacidades de desempefo en
Un campo de accidn profesional o de varias profesiones. El trabajo final de una
Maestria Profesional es un proyecto, un estudio de casos, una obra, una tesis,
una produccion artistica o trabajos similares que dan cuenta da una aplicacion
innovadora o produccion personal que, sostenida en marcos tedricos,

\ evidencian resolucién de problematicas complejas, propuestas de mejora,
desarroflo anailtico de casos reales, muestras artisticas originales o similares y
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que estén. acompafiadas de un informe escrito que sistematice el avance
realizado a lo largo del trabajo.

ARTICULO 26°.- Las carreras de Maestria tendran al menos setecientas (700} horas
reloj de las cuales un minima de quinientas cuarenta {540). deberan deslinarse a
cursos, seminarios y otras actividades de esa fndole y las restantes podran ser
asignadas al trabajo final u otras actividades complementarias.

ARTICULO 27°.- Las carreras de Masestria tendrén una duracién no inferior a dos (2)
afios.

- CAPITULO ti '
SOBRE LA ESTRUCTURA ACADEMICA DE LAS MAESTRIAS

ARTICULO 28°.- Toda Carrera de Maestria o toda Area o Programa de Posgrado de
la/del que dependa dicha carrera, deberd contar con un Director/a (eventualmente
acompanado de un Vicedirectorfa) y un Comité Académico, gue estard compuesto por
al menos tres (3) miembros, ademas dei Director/a.

Seran funciones del Directorfa:

1) Elaborar y elevar para su aprobacion por el Consejo Académico de la Faculiad
o el Consejo Directivo de la Escuela Superior la propuesta del Plan de Estudios
y demas cuestiones atinentes ai régimen académico especifico de la carrera.

2} Proponer al Consejo Académico o Consejo Directivo las designaciones del
cuerpo docente de la carrera,

3) Evaluar y elevar para su aprobacion por el Consejo Académico o Consejo
Directivo las solicitudes de admisidn de los aspirantes a cursar la catrera,

4) Evaluar y elevar para su aprobacion por el Consejo Académico o Consejo
Directivo las solicitudes de eguivalencias, otorgamiento de carga horaria y

~ excepcionss a la normativa vigente en materia de admision. -

5) Evaluar y elevar para su aprobacién por ef Consejo Académico o Consejo
Directivo los programas presentados por los docentes encargades del dictado
de los cursos u otras actividades. -

6} Evaluar y elevar para su aprobacién por el Consejo Académico o Consejo
Directivo las propuestas de temas y direccion para los trabajos finales. )

7) Elevar para su aprobacién por el Consejo Académico o Consejo Directivo ias
propuestas de Jurados para las defensas de los trabajos finales.

8) Elevar para su aprobacién por el Consejo Académico o Consejo Directivo
propuestas de convenlo con otras instituciones en relacion con la creacion o &l
desarrollo de la carrera.

Seran funciones déi Vicedirector/a (si lo hubiere):

G} Suplantar al director en caso de ausencia.

10) Asistirlo en el cumplimiento de todas las funciones detalladas en el parrafo
anterior,

11} Desarroliar las funciones que el director le delegue.

\‘ .3.1..5: L7
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Seran funciones del Comité Académico:

12) Colaborar con el Director/a en el disefio del Plan de Estudios y demés
cuestiones atinentes al régimen académico especlfico de la carrera.

13) Asistir al Directorfa de la carrera en la seleccion de los docentes encargados
del dictado de los cursos u otras actividades.

14) Intervenir en la admisién de los aspirantes a cursar la carrera, estableciendo,
cuando correspandiera, los pre-fequisitos para el ingreso,

15} Intervenir en el otorgamiento de equivalencias, carga horaria Y excepciones a

_la normativa vigente en materia de admision.

16} Intervenir en la aprobacién de los programas presentados por los docentes
aencargados de! dictado de los cursos.

17) Intervenir en la aprobacion de los temas y directores de los trabajos finales.

18} Intervenir en la seleccion y propuesta de los Jurados para fas defensas de los
trabajos finales.

19) Asesorar sobre la formalizacién de convenios con ofras instituciores en
relacion con el desarrollo de la carrera, :

20) Autorizar que un estudiante cumpla alguna exigencia curricular en otra Unidad
Académica o Universidad, por razones fundadas.

ARTICULO 29°.-EI Director/a, el Vicedirector/a, y los miembros del Comité Académico
seran designados por el Consejo Académico a propuesta del Decano de la Facultad o
por el Gonsejo Directivo a propuesta del Director de la Escuela Superior, y duraran en
sus funciones hasta cuatro (4) afios, pudiendo ser redesignados por hasta dos
periodos consecutivos de 1a misma duracion,

CAPITULO it
SOBRE LOS REQUISITOS PARA DESEMPERNAR LAS FUNCIONES DE
DIRECTOR/A, VICEDIRECTOR/A Y MIEMBRO DEL COMITE ACADEMICO
DE LAS MAESTRIAS

ARTICULO 30°.- Seran necesario cumplir con los siguientes requisiios para ser
dasignado Director/a, Vicedirector/a o miembro del Comité Académico de una carrera
de Maestrla:

A} Poseer, como minimo, un titulo de “Magister” en una disciplina que
corresponda al contenido de la carrera.

B) Tener una sdiida trayectoria académica, avalada por actividades de docencia,
investigacion vy produccién clentffica o por su reconocida trayectorsa profesional, en
el caso de Masstrias Profesionales,

C) Ser docente de la UNMDP o Investigador con categoria agual 0 mayor a la de
Investigador Adjunto del Consejo Nacional de Investigaciones Cientlficas y Técnicas
(CONICET]}, la Comisién de Investigaciones Cientificas de 1a Provincia de Buenos
Aires (CIC) o sus equivalentes en ofros organismos oficiales de investigacion con
lugar de frabajo en la UNMDP. Si el docente de la UNMDP revista en un cargo de
auxiliar, se exigira como minimo que se haya desempefado durante cinco {5) aiios,
luego de completar su maestria o doctorado, en la disciplina objeto de la masestria.
En los casos que lo requisran, podran incorporarse profesores de otras

U"’i ‘(}“‘ H-‘i 1% wa ¥ Lk..{_,
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Universidades debidamente reconocidas, siempre que revisten como profesores
Libres, Exiraordinarios ¢ por Convenio en la UNMDP y cuyas credenciales
académicas no sean inferiores a las antedichas. '

: CAPITULO IV
SOBRE EL TRABAJQ FINAL DE LAS MAESTRIAS

ARTICULO 31°.- Las carreras de Maestria deberan incluir la realizacion, con caracter
de Trabajo Final, de un frabajo individual que serd una fesis - en el caso de las
Maestrlas Académicas~ o un proyecto, un estudio de casos, una obra, una tesis o una
produccién artistica — en el caso de las Maestrias Profesionales—, bajo la supervision
de un Director/a. E| Director podré estar secundado por un/a Co-director/a. En el caso
de proyectos, obras o producciones artlsticas o tecnoldgicas, debe adjuntarse un
informe escritc que sistematice el proceso de concrecion del trabajo final. En
cualquiera de los casos ef trabajo debe demostrar destreza en el manejo conceptual v
metodolégico correspondiente a! estado actual del conecimiento en fa o las disciplinas

-y tecnologias del caso, y debera ser evaluado por un jurado gque inciuira al menos un
{1) miembro externo a la UNMDP.

ARTICULO 32°.- Los Directores de los Trabajos Finales de las Maestrlas, asl como
los Co-directores, deberan cumplir, como mlnimo, con ios siguizntes requisitos:
A) Poseer titulo de Doctor/a o Magister.
B) Acreditar actividad de Investigacion o desarrolio profesional de merito notorio,
avalados por publicaciones u otros trabajos disciplinariamente relevantes,

ARTICULO 33°.- E1 Jurado del Trabajo final para acceder al titulo de "Magister” debera
estar constituido por tres {3) miembkros con voto, que deberdn cumplir, como minimo,
con los mismos réquisitos exigibles a los directores o co-directores de tesis {artlcuic
32°) y desempefiarse en la misma especialidad o en una especialidad afin al tema.de
la tesis o trabajo final. Deberan poseer el titulo de Doctor/a o Magister y haber
realizado una obra de investigacion o desarrollo profesional de méritc notorio, avalada
por publicaciones u otros trabajos, calificados mediante procesus de evaluacion. Al
menos uno (1) de los ires (3) miembros debera ser externo a la UNMDP. Ni el
Directorfa del Trabajo Final ni el Co-director/a podran formar parte de! jurado.

ARTICULO 34°.- La designacidn del Director/a y Codirector/a del Trabajo Final y de
los Jurados para fa defensa sera efectuada por el respectivo Consejo Académico de la
Facultad o Consejo Directivo de la Escuela Superior. La designacion de directores se
harad a propuesta gel maestrando y serd elevada al Consejo Académico o Consejo
Directive por el Director/a de ia carrera ~ o del Area o Programa del cual dependa la
carrera —, previa aprobacion det Comité Académico. La designacion de los Jurados
seré elevada al Consejo Académico por el Directorfa de la carrera a propuesta del
‘Comité Académico.

TITULO I
DE LAS CARRERAS DE DOCTORADO
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CAPITULOC |
SOBRE LAS CARRERAS DE DOCTORADO EN GENERAL
Y DEL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 35°.- Se definen como Doctorados aquellas carreras de posgrado gue

tienen por objeto brindar preparacion para la investigacién original capaz de generar

aportes significativos y universales al acerve de conocimientos en un area disciplinar
especlfica. Este objetivo se alcanza a través de un programa de estudios que incluye
dos etapas;

A) la primera etapa apunta al dominio del campo de conocimiento, la identificacion
de potenciales temas de investigacion y la elaboracion de hipdtesis a través de
diversas aclividades educativas: cursos o serinarios de posgrado, ialleres,
practicas de campo, periodos de entrenamiento y/o trabajos en laboratorios,
organismos especiales, bibliotecas, archives, centros o institutos de
investigacion; asignaturas de grade ({(siempre que esién debidamente
justificadas, que no hayan formado parte del curriculo de grado del doctorando y
que su carga horaria no supere el 20% del total de ia carrera). Cada una de
estas obligaciones curriculares deberd tener un sistema riguroso de evaluacion,
que pérmita determinar fehacientemente el grado de capacitacion aleanzado por
cada Doctorando,

B) la segunda etapa consiste en llevar a la practica un proyecto de investigacion, la
tesis doctoral, que debera aportar conclusiones validas que constituyan aportes
relevantes al respectivo campo de conocimiento. Sera de caracter individual y su
supervisién respondera a alguna de las siguientes alternativas:

1. un Directorfa de tesis,
2. dos Directores de tesis,
3 un Direcior de tesis mas un Co-director,

L.a aprobacién de dicha tesis conduce al iftulo de Doctor/a, que constituye el grado
académico maximo otorgado por la UNMDP.

La creacidn y el disefio de las carreras de Doctorado responderan a demandas
del campo académico y cientlfico. '

ARTICULO 36°.- Las carreras de Doctorade deberén contar con un minimo de
doscientas cuarenta (240) horas reloj de clases dictadas, a las que debera adicionarse
la elaboracién de una tesis de Doctorado.

ARTICULO 37°.- Las carreras de Doctorado fendrén una duracion no inferior a tres {3) -
afns.

ARTICULO 38° Ei dictado de los cursos y ofras obligaciones curriculares debera ser
preferentemente  realizado en ia UNMDP, pudiéndose cumplir obligaciones
académicas en otras Universidades del pals o del extranjero con la autorizacion
expresa de la respectiva Comisién de Doctorado.

CAPITULO Hi
SORRE LA ESTRUCTURA ACADEMICA DE LOS DOCTORADOS
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ARTICULO 39°.- Toda Carrera de Doctorado, o toda Area o Programa de Posgrado de
la que dependa una Carrera o Programa de Doctorado, debera contar con un
Direclor/a (eventualmente acompafiado de un Vicedirector/fa) y una Comision de
Doctorado, que estard compuesta por no menos.de tres (3) miembros, ademas del
Director/a, ’
Seran funciones del Director/a:

1)

2)
3
4)

5)

6)

7

&)

?)

Elaborar y elevar para su aprobacion por el Consejo Académico de la Facultad
o Consejo Directivo de la Escuela Superior la propuesta de los curriculos
generales y particulares que deberan cumplir los Doclorandos y de toda otra
cuestion atinente al régimen académico dei Doctorado.

Proponer al Consejo Académico o Consejo Direclivo las designaciones del
cuerpo docente de la carrera o programa. '

Evaluar y.elevar para su aprobacion por el Consejo Académico o Consejo
Directivo las solicitudes de admisién de los aspirantes al Doctorado.

Evaluar y-elevar para su aprobacion por el Consejo Académico o Consejo
Directivo las solicitudes de equivalencias, otorgamiento de carga- horaria y
excepciones a la normativa vigente en materia de admision.

Evaiuar y elevar para su aprobacién por 8l Consejo Académico o Consejo
Directivo los programas presentados por los docentes encargados de! diclado
de lus cursos u ofras actividades.

Evaluar y. elevar para su aprobacion por el Conssjo Académico o Conséfo
Diractivo las propuestas de tema de tesis y de los respectivos Directores y
Codirectores (si los hubiera).

Evaluar y -elevar para su aprobacion por el Consejo Académico o Consejo
Directivo - las propuestas de ambitos de trabajo formuladas por cada
Boctorando.

Elevar para su aprobacion por el Consejo Académico o Consejo Direclivo las
propuestas de Jurados para las defensas de las tesis Doctorales.

Elevar para su aprobacion por e Consejo Académico o Consejo Directivo
propuestas de convenios con otras instituciones en relacion con el desarrollo
del Doctorado.

Seran funciones del Vicedirector/a (si lo hubiere):

10) Suplantar al director en casc de ausencia. _
11)Asistile en el cumplimiento de todas las funcicnes detalladas en el parafo

anterior.

12) Desarrollar las funciones que el director le delegue.

Saran funciones dé la Comisién de Doctorado:

13) Intervenir en el disefio de ios curriculos generales, que seran obligatorios para

todos los Doctorandos.

14) Asistir al director/a de la carrera en ia seleccién de los docentes encargados

del dictado de los cursos u ofras actividades.

15) Intervenir en la aceptacién de los aspirantes al Doctorado, estableciendo,

cuando correspondiere, los pre-requisitos para el ingreso a la carrera.

12
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16)Intervenir en el oforgamiento de equivalencias, de carga horaria,
sventuaimente de UVACs, asl como de las excepciones a la normativa vigente
en materia de admisidn al Doctorado.

17)Entender en la aprobacién de los programas presentados por los docentes
encargados del dictado de los cursos u otras actividades.

18) Intervenir en la designacion de los Directores y codirectores de tesis y en ja
aprobacion de les temas de tesis propuestos.

19}Entender en la aceptacion de los &mbitos de trabajo propuestos por cada
Doctorando.

20) Efectuar la seleccion y propuesta de los Jurados para las defensas de las tesis
Doctorates.

21} Asesorar sobre la formalizacion de convenios con oiras instituciones en
retacién con el desarrolio del Dactorado.

22) Asesorar a fas autoridades de la Unidad Académica en toda cuestion vinculada
a la polftica y gestién del Doctorado.

ARTICULO 40°.- El Director/a, of Vicadirector/a y los miembros de la Comision de
Doctorade seran designados por el Consejo Académico, a propuesta def Decano de la
Faculiad, o por el Consejo Direclivo, a propuesta del Director de la Escuela Superior, y
duraran en sus funciones hasta cuatro (4) afios, pudiendo ser redesignados por uno o
més pericdos de |a misma duracién,

CAPITULG I
SOBRE LOS REQUISITOS PARA DESEMPERAR LAS FUNCIONES DE
DIRECTOR/A, VICEDIRECTOR/A Y MIEMBRO DE LA COMISION ACADEMICA DE
LOS DOCTORADOS

ARTICULO 41°.- Seréin necesaric cumplir con los siquientes requisitos para ser
designado Director/a, Vicedirector/a o miembro de la comisién de Doctorado:

A) Poseer el titulo de Dostorfa en la disciplina correspondiente a la carrera.

B} Tener una sélida trayectoria académica, avalada por actividades de docencia,
investigacian y produccion cientifica.

C) Ser docente de la UNMDP ¢ investigador con categoerla igual o mayor a la de
nvestigador Adjunte del Conseje Nacional de Investigaciones Cientificas y
Tecnicas (CONICET), la Comisién de Investigaciones Cientificas de |4
Provincia de Buenos Aires (CIC) o sus equivalentes en ofrgs organismos
oficiales de investigacion con fugar de trabajo en ta UNMDP. Si el docente de Ia
UNMDP ravista en un cargo de auxiliar, se exigira qgue como minimo cuente
con al menos cinco (5) afios de experiencia posdoctoral. En los casos que o
requieran, podran incorporarse profesores de otras Univarsidades debidamente
reconocidas, siempre gue revisten como profescres Libres, Extraordinarios o
por Convenio en la UNMDP y cuyas credenciales académicas no sean
inferlores a las antedichas.

CAPITULO IV
SOBRE LAS TESIS DE DOCTORADQ
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ARTICULO 42°.- La elaboracidon de las tesis Doctorales se desamollard en
dependencias de la UNMDP vyio en aquellas institucicnes nacionales, provinciales,
municipales, internacionales, privadas o extranjeras que se encuentren relacionadas
con fa UNMDP a través de convenios de cooperacion académica, En todos aquellos
casos en que la tesis se desarrolle fuera del ambito de la LINMDP se deberd contar
con la correspondiente aprobacion de la Comiisién de Doctorado respectiva.

ARTICULO 43°.- La designacién det Directorfa y del Co-director/a de Tesis seréd
efectuada por el respectivo Consejo Académico. Dicha designacion se hara a
propuesta del tesista v sera elevada al Consejo Académico por eifla directora/a de Ia
carrera, previa aprobacion de ia respectiva Comision de Doctorado,

ARTICULQO 44°.- Los Directores y Co-directores de las tesis de doctorade deberan
cumplir, como minimo, con los siguientes requisitos:
A) Poseer titulo de Doctor/a.
B) Acreditar actividad de investigacién de mérito notorio, avalados por pubhcamones
u atros trabajos disciplinariaments relevantes,

CAPITULO V
SOBRE LA DEFENSA DE LA TESIS DE DOCTORADO

ARTICULO 45° EI Jurado para la defensa de la Tesis Doctoral debera estar
constifuido por tres {3} miembros con voto. Al menos uno (1) de los tres {3) miembros
votantes del jurado debera ser externs a la UNMDP. Ninginfa director/a o codirector/a
de la tesis podra formar parte del jurado.

ARTICULO 46°.- Los tres (3) miembros con voto del jurade deberén:

A) Poseer el titulo de Doctor,

B) cumplir, como minimo, con fos mismos requisitos exigibles a los directores o
co-directores de tesis (articulo 44°),

- ) desempefiarse en la misma especialidad o en una especsalldad afin af tema de
ia tesis,

D) haber realizado una obra de investigacién o desarrollo profesional de mérito
notorio, avalada por publicaciones u otros trabajos, calificados mediante
procesos de evaluacion.

ARTICULO 47°.- La designacion de los Jurados para )a defensa sera efectuada por el
Consejo Académico de la Facultad o Consejo Directive de la Escueia Superior, a
propuesta de la respectiva Comisién de Doctorado.

ARTICULO 48°.- Una vez concluido el trabajo de Tesis y cumplidos todos los
requisitos que establezca el reglamento correspondiente se procedera segun se
indica:

A} La Tesis Doctoral serd enviada por correo postal u otra modalidad que garantice
fehacientemente su recepcion o entregada perscnalmente bajo recibo, a cada uno
de los mismbros votantes de! Jurade para su evaluacion, quienes deberan emitir

ES CUPIA
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su opinion escrita y fundada en un plazo que no supere los sesenta (60) dias a
partir de la fecha de recepcion. Los Jurados deberan emitir juicio fundado sobre:
Su originalidad.

La metodoiogia del trabajo presentado.

La profundidad de la investigacidn realizada.

La claridad, coherencia y precisitn de fa composicion.

El juicio respecto a las fuentes de informacion utilizadas.

LI U L I . T

B) El dictamen debe encasillarse en alguno de los veredicios siguientes:

1} Aprobar el trabajo escrito de tesis sin modificaciones o con modificaciones
menores y ast habilitarlo para su defensa por el doctorando.

2) Devolver el trabajo escrito de tesis con recomendaciones para que el
doctorando realice ias modificacicnes mayores-necesarias en et plazo estipulado
por el juradg, de acuerdo con la reglamentacion de cada Unidad Académica.

3) Rechazar el trabajo escriic de tesis, para lo cual debera fundamentarse el
dictamen.

C) Una vez aprobado ef trabajo escrito por al menos dos tercios de los  miembros
votantes. del Jurado de Tesis y dentro de los quince {15} dias habiles posteriores,
la Comision de Doctorado propondra la fecha para que el Doctorando, en sesion
publica, exponga v deflenda su trabajo de Tesis.

Esta debera efectuarse ante por lo menos los dos tercios del iotal del Jurado. En
esta instancia se calificard la Tesis Doctoral de acuerdo con una escala numérica
de 4 a 10, a la que podra agregarse la calificacién conceptual segin la siguiente
escala:
Aprobado = 4 6 5 punics
Bueno = 6 ¢ 7 puntos
Distinguido = 8 ¢ 9 puntos
Sobresaliente = 10 puntos
Cumplido este paso, el Jurado labrard un acta en la que constara la evaluacion y la
calificacion final de la Tesis Doctoral.

TITULO IV
SOBRRE LA CREAC[ON VALIDACION, ACREDITACION Y CATEGORIZACIGN DE
LAS CARRERAS DE POSGRADO
CAPITULO |
DEL PRCOCEDIMIENTO

ARTICULO 49°.- La creacion de carreras de posgrado (Espemallzaciones Maestrias v
Doctorados) deberd seguir el siguiente procedimiento:

1. Contar con la aprobacién del / de los Consejo/s Académico/s de laflas
Facultad/es o de/ de los Consejols Directivo/s de la/s Escuelals Superior/es
que propongalts sU creacion,

2. Ser confirmada por el Consejo Superior de la UNMDP, confarme lo establece el
Estatuto,

3. Haber tramitado el reconocimiento oficial y haber obtenido ia recomendacion
favorable de validacion nacional del iltuio a otorgar antes de su puesta en
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ejecuclon (Inscripcién o preinscripcion de estudiantes), en cumplimiento de la
legislacion vigente,

4, Cuando lafs Unidadies Académicals de origen solicite/n la categorizacion de
una carrera de posgrado, la UNMDP enviarda esta ultima al organismo de
acreditacion oficial reconocido. )

ARTICULO 50°.- Cuando dos o mas Unidades Académicas de la UNMDP creen
conjuntaments una carrera de posgrado, el titulo serd expedido en forma conjunita por
todas ellas, que, a dichos efecios, seran enunciadas en orden alfabético. La solicitud
de creacion deberd ser gestionada por una sola Unidad Académica que sera la
responsable de su funcionamiento administrativo. En la solicitud se deben anexar los
actos administrativos de las restantes Unidades Académicas que aprueben la creacion
de la carrera.

ARTICULO 51¢.- Lais Unidad/es Académicals que propongan la creacion de una
carrera podran asociarse con otrafs institucién/es no universitaria/s para garantizar su
factibilidad en los rubros infraestructura, equipamiento y/o recursos. Para ello, deberan
suscribir un convenio especifico con dichafs Institucién/es en el que se eslablezca
claramente cudles son las facilidades que se ponen a disposicion de los estudiantes y
docentes de |la carsera y las condiciones de accesibllidad establecidas para ellos. En
estos casos, 1as carreras no se considerarén interinstitucionales y la responsabilidad
por su creacion. y funcionamiento académice y administrativo corresponderd
exclusivamente a la UNMDP.

CAPITULO H
DE LOS REQUISITOS DE PRESENTACION

ARTICULO 52°.- Las propuestas de creacion de las carreras de pesgrado deberan
contar necesariamente con la siguiente informacion:

1. {INSERCION ¥ MARCO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA
1.1. Normativa inskitucional
1.2. Ubicacién en la estructura institucional

2. PLAN DE ESTUDIOS
2.1. |dentificacién curricular de la carrera.

2.1.1. Fundamentacion; se enunciara el posicionamiento epistermolégico desde el
cual se propone su creacion en elias dreafs disciplinar/es a lafs cuaifgs
pertenece. Se explicara su insercion comao proyecto en un campo profesional ylo
académico.
2.4.2. Denominacion de la carrera.
2.1.3. Denominacion de Ia titulacion a oforgar.

2.2.0bjetivos de la carrera: se explicitardn los objetivos propusstos para la carrera
sonsiderande fa dimension de “io sccial” (fundamentalmente los apostes
cientificos, iecnolagicos, artisticos o profesionales que por le actividad
académica propia de la carrera se realizaran a la comunidad inmediata y
mediata) y de “lo Institucional” (los logros institucionales que se esperan
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alcanzar con el desarrollo de la carrera y que no se expresan como logros de
Ing estudiantes).

2.3. Caracteristicas cuiriculares de la carrera
2.3.1. Requisitos de ingreso: en todos los casos debera explicitarse qué titilos
de grado habilitan para la inscripcidn y qué exigencias nivelatorias previas se
requieren. Se requerira la posesién de un titulo de grado universitaric o de nivel
superior ng universitario de cuatro (4) afios de duracién como minimeo {con titulo
reconocido por el Ministeriv de Educacion) y ef cumplimiento de los pre-
requisitos que, para cada caso, determine el Comité / la Comisidn de la carrera.
Se atendera especlalmente a la correspondencia entre el perfil de Ia carrera y el
campo disciplinar-que constituye la formacién previa requerida.
232, Requisitos especlficos de permanencia y promocién, académicos y
administrativos: en el plan de estudios y/o en el reglamentc, se explicitaran
claramente las actividades académicas de nivelacion (en el caso en que sean
necesarias) asi como los proceses y condiciones de admisidn y permanencia de
estudiantes. '
2.33. Localizacion de la propuesta, Se indicard la/s localizacionfes
institucional/es y geogréficals en la/s que se llevara a cabo la actividad
académica de la carrera. Si la misma estd prevista para su desarrollo, total o
parcial, en sede de otra institucion, se adjuntara el convenio correspondiente y
se describiran las condiciones institucionales, académicas y de infraestructura en
las que se prevé dictar la misma.
2.3.4. El plan de estudios podra ser:
a) Estructurado: predeterminado por lafs unidad/es académicals responsablefs
de la carrera de posgrado y comnin para todos los estudiantes.
b) Semiestructurado: ofrece actividades curriculares predetefminadas por iafs
unidadies académica/s responsable/s de la carrera de posgrado y comunes a
todos ios estudiantes, ademds de unfos trayectols que selecciona/n lals
unidad/es académicals o el estudiante. En estos dltimos trayectos, las
actividades curriculares se definen para cada estudiante en funcién dei area de
conoctmiento, campo profesional o tema de la tesis o del trabajo final.
¢) Personalizado: no incluye actividades curriculares preestablecidas y se define
para cada estudiante en funcién del 4rea de conocimiento y el tema de Ia tesis o
del trabajo final. Esta modalidad sélo puede proponerse para Maestrias
Académicas y Doctorados. .
2.3.5. En el caso de un plan de estudios con trayecto estructurade, se describira;
a) Asignaturas: se entiende por “asignaturas” a aquellas instancias curriculares
que, adoptando distintas modalidades o formatos pedagoégicos, forman paite
constitutiva del plan de estudios y deben ser acreditadas por los estudiantes.
Asl, se denomina “asignatura” a, por ejemplo, cada una‘de las materias,
seminarios, modulos, talleres, etc.
b} Asignacion horaria semanal y total de cada asignatura expresada en horas-
refoj y eventuaimente en UVACs.
¢} Régimen de cursade de cada asignatura; se especificara el tiempo mlnimo
que implique la cursada de cada asignatura (anual, cuatrimestral, etc.). '
d) Formacion praclica: si la indole de la carrera lo requiere se explicitaran las
modalidades, las instituciones y los convenios que permitan cumplimentar las
actividades académicas de cardcter practico, actividades de campo o similares.




¢ 600

UNIVERSIDAD NACIONAL
de MAR DEL PLATA

3.

4.

Del mismo modo se indicaran las formas de seguimiento que se implementaran
para la realizacién de dichas actividades. En Especializaciones y Maestrias
Profesionales especiaiments, se procuraran ambitos de practica o dispositivos
Institucionales que garanticen el desarrollo de las habilidades y destrezas con
que se intenta formar a los estudiantes, ‘

e) Otros requisitos si los hubiera: niveles de idioma, pasantias, eic,

f) Contenidos minimos de cada asignatura.

2.36. Para los planes de estudio Cuya esfructura sea semiestructurada o
personalizada, se debera informar la oferta de cursos propios gque la unidad
académica esta en condiciones de implementar, independientemente de que
sean tomados o no por algunos de los estudiantes de posgrado.

23.7. Propuesta de seguimiento curricular: se explicara la propuesta que,
desde la estructura institucionat en la que se insera la carrera, se realice para
concretar su:seguimiento. Son componentes de Ia propuesta de seguimiento
curricular aspectos tales como: ias previsiones realizadas para evaluar la calidad
y pettinencia de la estructura curricilar propuesta y los contenidos formativos
implicados en ella; los mecanismos previstos para evaluar fa actualizacion ds los
materiales, bibliotecas, laboratorios y/o de sus soportes tecnoldgicos; las
modalidades que se Implementaran para evaluar el parecer de los estudiantes y
los docentes respecto del desarrollo de fa carrera; las praevisiones referidas al
desarrofio académico de los docentes que participen de ia carrera.

SOBRE LA CARGA HORARIA
3.1. Asignacion: horaria total de la carmera: expresada en horas - reloj {excepto
dectorados) y eventualmente en UVACs.
3.2. Valoracién explicita en horas — reloj, y eventualmente en UVACs, de todas las
actividades y requisitos previos a [a tesis o trabajo final integrador:
. Para los cursos, seminarios y demas actividades docentes la carga
horaria a considerar correspondera exclusivamente a las clases de dictado
efectivo.
b. Para las actividades formativas que no pueden medirse en horas de
clase (tales como actividades especiales de investigacion, practicas
supervisadas, encuestas, tutorias u otras) cada Plan de Estudios establecera
una carga horaria valorativa equivalente.
3.3. En aquelios .casos en que se opte por no cumplir con el 100% de las horas en.
forma presenclal, se explicitardn las previsiones de indole metodolégica que
garanticen la cobertura de las horas no presenciales con actividades académicas.
Asimismo, en aquellos casos en que el cumpiimiento del 100% de horas
presenclales se concrete bajo un formato intensivo, concentrando varias horas de
dictado en un mismo dia, se explicitaran las previsiones metodoldgicas que
garanticen el desarrollo de clases participativas y activas. '

EVALUACION
Reglamentacion de trabajos finales, pasantias, tesis ¥ plazos maximos para su

cumplimiento. Como las cameras de posgrado pueden admitir distintos tipos de
trabajos finales, segln su grado (Especializacién, Maestia, Daoctorado) o perfil
(académico o profesional), la decisién respecto de qué fipo de trabajo final se propone,

sera fundamentada a partir de los objetivos v del perfil especlfico de la carrera.
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En el caso de Doctorados, la propuesta de creacién debe explicitar ios requisitos
hecesarios para la elaboracidn, presentacion y defensa de los trabajos de tesis que
seran, como minimo, los siguientes:

a} Documentacién personal, académica ¥ administrativa exigida para la

presentacién del proyecto, '

b) Formato de presentacion del Plan de Tesis.

¢) Forma de integracion y funcionamiento de los jurados evaluadores de las tesis,
Excusacion, impugnacién o recusacion del Director/a de tesis o de los jurados.
Causales y tramitacion.
€) Plazos para fa presentacion del proyecto de lesis y para la presentacion de la

tesis concluida.

f) Actividedes obligatorias a cumplic por el Doctorando, si las hubiere.

g} Forma de presentacion que incluye caracteristicas de su escritura ¥ niimero de
copias. '

h} Criterios evaluativos y escala de evaluacion.

i} Condiciones de aprobacion y requisitos a cumplic para el rechaza u
observacidn. Forma de los dictamenes,

i) Estructura y plazo de apelaciones en casos de observaciones a rechazo.

k) Asentamiento administrativo de los resuftados.

TR
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5 CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico de una carrera esta integrado por el / los director/es, los
miembros del comité académico o comision de doctorado, los docentes, los directores,
cadirectores o tutores de lesis o de trabzjos finales. En fodos los casos deberd
tratarse de personas que posean, como minime, un titulo de posgrado equivalente al
que otorga la carrera. Al menos el 50% del cuerpo docente a cargo dei dictado y la
evaluacion de curses, seminarios, talleres u otras estara constitutdo por docentes de la
UNMDP, Podrd considerarse un porcentaje inferior para aguellas dreas formativas con
8scasa lradicion de propuestas de posgrado. Asirmismo, el restante 50% podra estar
integrado por docentes o investigadores invitados que asuman eventualmente parte o
todo el dictado de una actividad académica de la carrera,

8. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA VINCULADAS A LA
CARRERA

Se detallaran los programas, proysctos y lineas de investigacion consolidadas qua
tengan vinculacion con la tematica propia de la carrera y las previsiones realizadas
para sostenerlos y aumentarlos graduaimente. Se consignaran asimismo los grupos de
investigacién, actividades de transferencia, consultoria, asistencia tecnica, pasantias y
otros antecedentes institucicnales vincuiados con el tema. '

7. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Se brindara informacién sobre los siguientes recursos disponibles: equipamiento,
bibliotecas, hemerotecas, centros de documentacién, laboratorios, talleres,
equipamiento informatico, etc. infraestructura: instalaciones auficas y de otro tipo que
requiera el posgrado.

8. SUSTENTABILIDAD DE LA CARRERA
8.1. Presupuesto estimado vy financiacion propuesta,

)
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8.2. Permanencia de la carrera: en el caso de carreras a térming, nimero de
cohortes para las que estard abierta la inscripcion,

TiTULO V
DE LAS EXCEPCIONES

ARTICULO 53° E| Consejo Superior considerara excepciones a los requisitos de titulo,
cargo docente y/o categoria establecidos para desempenar la direccién de posgrados,
de trabajos finales, de tesis doctorales ¥ para integrar comisiones y jurados. Las
solicitudes deberan ser elevadas al Consejo Superior por los Consejos Académicos o
Consejos Directivos, segln el caso. Todas las recomendaciones deberan estar
académicamente fundadas.

413
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